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Tema: Comité de Vigilancia Epidemiolégica-COVE Enero 2026

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica Gestion Social y Territorial de la Salud Puablica
Objetivo Fecha: 21 de enero de 2026
Fortalecer la gestion de la Asistencia Técnica:
vigilancia en salud publica Tipo de Asesoria () Capacitacion ( X))
en el Distrito, mediante el reunion Orientacion ( ) Acomparfiamiento ( )
anadlisis integral de los Otro ( )
eventos y temas de interés | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual () Mixta (X ')
en salud publica, la | |ygar: secretaria Distrital de Salud de Bogota

socializacion y seguimiento — -
Hora Inicio: __ 8: 00 am Hora Fin: 11: 00 am
de los resultados de los

indicadores epidemiolégicos Notas por: Andrea Contreras

del afio 2025, formular | Proxima Reunion: 4 de Febrero 2026

recomendaciones técnicas y

contribuir a la prevencion,
Quien cita: Rubén Dario Rodriguez- Subdireccién de Vigilancia en Salud

Publica

control y mitigacion de los
impactos en la salud de la
poblacién.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. INSTALACION Y APERTURA DEL COVE DISTRITAL

Se inicié la sesion del Comité de Vigilancia Epidemiolégica Distrital (COVE) correspondiente al mes de enero
de 2026, con la participacion de profesionales del sector salud del Distrito Capital. La apertura estuvo orientada
a generar un ambiente propicio para el aprendizaje, el andlisis técnico y la reflexién colectiva en torno a los
eventos de interés en salud publica.

Durante este espacio inicial se resalté la importancia de la **escucha activa*™ como herramienta fundamental
en los procesos de vigilancia epidemiolégica, enfatizando que una adecuada atencién, concentracion y
disposicion durante las exposiciones fortalece la comprension de los contenidos técnicos y favorece la toma de
decisiones informadas. Asi mismo, se promovié el uso responsable de dispositivos méviles durante la jornada,

priorizando el enfoque, la participacion y el respeto por el ejercicio académico y profesional del Comité.
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2. PRESENTACION Y APROBACION DE LA AGENDA

Se presentd la agenda oficial del Comité de Vigilancia Epidemiolégica Distrital, programado para el 21 de enero
de 2026, la cual fue socializada con los asistentes, indicando el orden de los temas a desarrollar durante la
sesion. La agenda contemplé la exposicién de ocho (8) temas estratégicos relacionados con la vigilancia

epidemioldgica distrital, orientados al analisis normativo, técnico y operativo de eventos prioritarios en salud

publica.

Agenda COVE Distrital - 21 de enero 2026

Modalidad presencial

Horario Responsable

Bienvenida y objetivo. Responsable Doctora Diana
8:00-8:05 Apertura y contextualizacion Marcela Walteros Acero Subdirectora de Vigilancia en
Salud Publica

Dary Giselle Ruiz Rojas - Subdireccién de Vigilancia en
salud Pulblica/SDS

Indicadores de estado nutricional-SISVAN

Socializacion Circular 028 de 2026. Directrices para el
ortalecimiento de la vigilancia del estado nutricional de la
poblacion del Distrito

Dary Giselle Ruiz Rojas - Subdireccién de Vigilancia en
salud Publica/SDS

Situacion epidemioldgica de la IRA. Alerta Influenza Aviar de Alta Dra. Karen Jiménez- Subdireccion de Vigilancia en salud
Patogenicidad, en el marco de la Alerta H3N2 Subclado K. Plblica/SDS

. . . ) . . . Libardo Renteria-Subdireccidon de Vigilancia en salud
Situacion epidemiologica de la fiebre amarilla g

Publica/SDS
Socializacion de resultados de la vigilancia intensificada de finde  |Martha Vargas - Subdireccién de Vigilancia en salud
ano Publica/SDS
. Diana Guerrero - Subdireccién de Vigilancia en salud
Indicadores SIVIGILA Pablica/sDS
Alertas Y Actualizaciones epidemiolégicas Yane-th Rueda - Subdireccian de Vigilancia en salud
Publica/SDS
Socializacion del “Plan de respuesta a cambios en flujos Carlos Fernando Macana — Subdireccion de gestion y
migratorios™ evaluacion de politicas en salud publica.

M | g BOGOT/\

3. INDICADORES DEL ESTADO NUTRICIONAL - SISVAN

Desde el componente SISVAN se presenté el analisis del comportamiento de los indicadores de estado
nutricional de la poblacién captada por el Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional (SISVAN) en Bogota
D.C., con series histéricas entre 2016 y 2025, El andlisis evidencid la persistencia de la doble carga nutricional,
caracterizada por la coexistencia de desnutricion y exceso de peso en diferentes grupos etarios.

En nifios y nifias menores de 5 afios, se analizaron las tendencias de desnutricion aguda, riesgo de
desnutricion aguda, desnutricion global y retraso en talla, observandose fluctuaciones a lo largo del periodo,
con retos importantes para el cumplimiento de las metas distritales, especialmente en retraso en talla en
menores de 2 afos. De igual forma, se revisd la evolucién de la lactancia materna exclusiva en menores de 6
meses, indicador clave para la prevencion de la malnutricién infantil, cuyo comportamiento refleja uno
disminucién porcentual los ultimos 10 afos, resaltando la necesidad de fortalecer las acciones de promocion y

apoyo a esta practica.
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En la poblacion de escolares y adolescentes (5 a 17 afos), el analisis mostré una tendencia sostenida del
exceso de peso y de la malnutricién total, consolidando este grupo como prioritario para intervenciones
orientadas a estilos de vida saludables, sin descuidar la vigilancia del retraso en talla.

Para la poblacién adulta (18 a 64 afios) y mayor de 65 afos, se evidencié una alta prevalencia de exceso de
peso, coexistiendo con desnutricidn, particularmente en adultos mayores, lo que resalta mayor vulnerabilidad
nutricional en este grupo etario.

En mujeres gestantes, se analizaron las tendencias de bajo peso y exceso de peso segun edad gestacional,
identificandose ambos extremos como eventos relevantes para la salud materno-perinatal. Adicionalmente, se
presentd la tendencia del bajo peso al nacer indicadores de alto impacto en salud publica, que, si bien
muestran variaciones en el tiempo, continian representando un desafio para la reduccién de inequidades y el
fortalecimiento de la atencién integral en nutriciéon. Se presenta el indicador de mortalidad por desnutricién en
menores de 5 afios, con un caso confirmado en el afio 2021.

Este analisis reafirma la importancia del SISVAN como herramienta estratégica para el monitoreo del estado
nutricional de la poblaciéon y para la orientacion de acciones de prevencion, atencién y control de la

malnutriciéon en todas sus formas en el Distrito Capital.

4. DIRECTRICES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL -
CIRCULAR 028 DE 2025

En el desarrollo del siguiente punto de la agenda, se realizé la socializacién de la Circular 028 del 11 de

noviembre de 2025, la cual establece directrices para el fortalecimiento de la vigilancia del estado nutricional de
la poblacion del Distrito Capital.

Durante la exposicion se contextualizé la circular, sefialando su propésito de fortalecer los procesos de
vigilancia epidemioldgica del estado nutricional, con énfasis en la deteccion oportuna, el registro adecuado y el
seguimiento continuo de la poblacién, como elementos clave para la toma de decisiones en salud publica.

Se expuso el alcance de la circular, destacando su aplicacion a las diferentes instituciones y actores del
sistema de salud del Distrito, y su articulacion con los procesos de atencion, vigilancia y gestion del riesgo. En
este sentido, se enfatizé la importancia de la estandarizacién de los registros y la calidad de la informacién
como pilares fundamentales para la vigilancia nutricional.

Asi mismo, se presentaron las principales directrices contempladas en el lineamiento, las metas estratégicas
definidas y los impactos esperados, orientados a mejorar la oportunidad, completitud y consistencia de la
informacion relacionada con el estado nutricional de la poblacién. Se resalté que el fortalecimiento de estos
procesos permitirda una mejor identificacion de situaciones de riesgo, asi como una respuesta institucional mas

efectiva.

Durante la exposiciéon se abordaron también los principales retos identificados para la implementaciéon de la

circular, entre los cuales se mencionaron aspectos relacionados con la adherencia a los lineamientos, la
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capacitacién del talento humano y la correcta parametrizacion de las historias clinicas. Frente a estos retos, se
plantearon soluciones orientadas al fortalecimiento de capacidades técnicas, la mejora de los sistemas de
informacion y el acompafiamiento continuo a los prestadores de servicios de salud.

Finalmente, se reiteré la importancia de la adecuada parametrizacion en las historias clinicas como un
elemento clave para garantizar la trazabilidad de la informacion, la continuidad del cuidado y la calidad de los

datos utilizados en los procesos de vigilancia epidemioldgica nutricional.

5. VIGILANCIA DE LA INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA)

Se presento el analisis de la vigilancia de la Infeccidon Respiratoria Aguda (IRA) en el Distrito Capital, con corte
a la semana epidemioldgica 52 de 2025 y semana 1 de 2026, a partir de la informacién consolidada en la base

distrital del evento colectivo 995 del Sivigila, con datos preliminares.

Se describio el comportamiento acumulado de la morbilidad por IRA, evidenciando que la mayor proporcion de
las atenciones correspondié a casos manejados de forma ambulatoria, seguida por un menor porcentaje de
atenciones en hospitalizaciéon y una fraccion reducida en unidades de cuidado intensivo. Este patrén es
consistente con el comportamiento histérico del evento; sin embargo, se resaltd la persistencia de una alta

demanda de servicios de salud asociada a IRA durante el afio 2025.

El analisis del canal endémico mostré que, en la poblacion general, la morbilidad por IRA presenté incrementos
por encima del comportamiento esperado en diferentes periodos del afio. De manera particular, en la poblacién
mayor de 60 afos se evidenciaron excesos sobre el canal endémico durante el primer pico respiratorio del afio
(semanas epidemioldgicas 8 a 20), asi como un segundo periodo inusual de incremento sostenido entre las
semanas 32 y 46, lo cual sugiere una prolongacion de la alta demanda asistencial frente al patron estacional

esperado.

Adicionalmente, se presentd el analisis por area clinica de atencion, lo que permitié identificar el impacto de la
IRA en los diferentes niveles de complejidad del sistema de salud, aportando insumos para la planeacion de la

capacidad instalada y la gestion de los servicios durante los picos respiratorios.

En relacién con la circulacion viral, se socializaron los resultados provenientes del Laboratorio de Salud Publica
Distrital y de la Fundacion Cardio Infantil, con corte a la semana epidemiolédgica 52 de 2025. En la poblacién
mayor de 60 afos, los aislamientos etiolégicos confirmados evidenciaron un predominio de Influenza A,
particularmente del subtipo A(H3N2), seguido por Influenza A no subtipificada y A(H1N1) pdm09. En contraste,
en la poblacién menor de 5 afios se observé una mayor circulacion de otros virus respiratorios, principalmente
virus sincitial respiratorio (VSR), rinovirus y SARS-CoV-2, siendo Influenza A no subtipificada el principal

subtipo identificado dentro de los aislamientos de influenza.

Se contextualizé la informacién distrital con la Alerta Epidemiolégica emitida por la OPS/OMS el 9 de enero de
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2026, relacionada con la circulaciéon simultanea de influenza estacional y VSR. En este marco, se presento el
comportamiento del subclado K de Influenza A(H3N2), sefialando que, si bien podria tener una mayor
eficiencia de transmisién inferida por su expansion, no existe evidencia concluyente de que sea
intrinsecamente mas transmisible que subclados previos, y que su comportamiento es consistente con

dinamicas estacionales intensas.

Finalmente, se recordd la definicion de Infeccion Respiratoria Aguda Grave (IRAG) inusitada, enfatizando la
importancia de su identificacién oportuna y notificacion inmediata, especialmente en el contexto de incrementos

inusuales de la circulacion viral y de la demanda de servicios de salud.
6. SITUACION EPIDEMIOLOGICA Y VIGILANCIA DE FIEBRE AMARILLA

En el siguiente punto de la agenda se abordo la situacion epidemiolégica de la fiebre amarilla en el Distrito

Capital, con énfasis en la notificacion de casos a la semana epidemioldgica 03 de 2026.

Durante la presentacién se enfatizé la importancia de fortalecer la captaciéon oportuna de casos desde la
consulta médica, reconociendo la fiebre amarilla como un evento de interés en salud publica que requiere una
vigilancia estricta y una respuesta inmediata por parte de los servicios de salud. Se reiterd la obligatoriedad de
la notificacion superinmediata de los casos sospechosos, asi como el diligenciamiento completo y oportuno de
la ficha de notificacion.

Se destacé la necesidad del envio inmediato de las muestras al Laboratorio Distrital de Salud para la
confirmacioén diagnéstica, incluyendo la toma de muestras en casos positivos post mortem cuando aplique, con

el fin de garantizar la adecuada clasificacion y ajuste de los casos segun corresponda.

Asi mismo, se resaltd la importancia de realizar una investigacion epidemiolégica de campo exhaustiva, que
incluya la indagacion detallada de antecedentes vacunales y de desplazamiento o viaje, especificando
informacion geografica relevante como departamento, municipio, vereda, corregimiento, finca o caserio, con el

proposito de identificar posibles areas de exposicién y riesgo.

Durante la exposicion se hizo énfasis en la articulacion interinstitucional para la referencia y contrarreferencia
de los casos, la disponibilidad oportuna de respuesta a las solicitudes generadas y la implementacion de
acciones de vacunacién como medida fundamental de prevencién y control. Finalmente, se subrayo la
importancia de la comunicacién del riesgo dirigida tanto al personal de salud como a la comunidad, como
estrategia clave para la prevencion de nuevos casos y la mitigacion del impacto del evento en la salud publica
del Distrito.

7. VIGILANCIA INTENSIFICADA DE POLVORA Y TEMPORADA DE FIN DE ANO 2025-2026

La Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica presentd los resultados de la Vigilancia Intensificada de Pdlvora
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correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2025 y el 17 de enero de 2026. Se realizé
seguimiento diario a las lesiones por podlvora, asi como vigilancia a otros eventos asociados a la temporada,
tales como intoxicaciones por fésforo blanco y metanol, enfermedades transmitidas por alimentos y bebidas, y

lesiones por siniestros viales.

Adicionalmente, se llevaron a cabo operativos sanitarios de inspeccion, vigilancia y control a alimentos, bebidas
alcohdlicas y juguetes, cuyos resultados fueron publicados de manera periddica a través de los tableros

institucionales.

8. PRESENTACION DE INDICADORES SIVIGILA DISTRITALES — CIERRE 2025

La profesional especializada del componente SIVIGILA presentd el cierre de los indicadores distritales
correspondientes a la vigencia 2025, con corte a la semana epidemiolégica 53. Se reporté un total de 151.440

casos individuales notificados al sistema, con 512 UPGD activas en el distrito.

La distribucion de UPGD activas evidencid6 mayor concentracion en la Subred Sur (55,5%), seguida de la
Subred Centro Oriente (22,1%), Subred Sur Occidente (14,3%) y Subred Norte (8,2%). En cuanto al
cumplimiento global de los indicadores SIVIGILA, las subredes alcanzaron valores cercanos al 100%,

destacandose el alto desempefio en los componentes de oportunidad y calidad de la notificacion.

El promedio distrital de oportunidad en la notificacion fue del 95,8%, mientras que el porcentaje de casos
ajustados alcanzé el 94,0%. La oportunidad en la notificaciéon inmediata se ubicoé en 97,5%, y la oportunidad

semanal en 97%, lo cual refleja una adecuada adherencia a los lineamientos técnicos del sistema.

Respecto a la calidad de la informacién, se evidencié una positividad de la notificacion superior al 95% en
todas las subredes, con niveles bajos de silencio epidemiolégico. En el componente de laboratorios, el
cumplimiento de ingreso de resultados fue superior al 99% en todas las subredes, alcanzando el 100% en la
Subred Sur.

9. ACTUALIZACIONES Y NOVEDADES DEL SISTEMA SIVIGILA

Se socializaron las principales actualizaciones del sistema, entre las cuales se destacé la inclusiéon de nuevos
coédigos diagnosticos relacionados con desnutricion proteico-caldrica, tales como desnutricion severa,
moderada, leve, kwashiorkor y marasmo nutricional, asi como la correccion del calendario epidemiolégico en el
moédulo SIANIES-RIPS.

Adicionalmente, se informé sobre los ajustes realizados a la herramienta de escritorio de SIVIGILA mediante el
actualizador versiéon 10.0.0, actualmente en pilotaje a nivel distrital, y sobre la notificacion y seguimiento de

brotes de infecciones asociadas a la atencidon en salud (IAAS), cédigo 957, los cuales fueron socializados
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previamente en el comité distrital correspondiente.
10. ALERTAS EPIDEMIOLOGICAS GLOBALES Y SITUACION DISTRITAL

Se presentaron las principales alertas epidemiolégicas emitidas por la OMS y la OPS, con énfasis en eventos

de interés para el distrito:

Sarampién y rubéola: Se expuso el comportamiento global y regional del sarampion, evidenciando un
incremento de casos en la region de las Américas durante 2025 y comienzos de 2026, con un total de mas de
15.000 casos confirmados y 29 defunciones. Para Bogota D.C., se presentd la tendencia histérica de la
notificacion de casos sospechosos, con un promedio de ingreso de 15 casos por semana epidemioldgica,

manteniéndose la vigilancia intensificada y el cumplimiento de los protocolos de investigacion de caso.

Mpox: Se informé sobre la ampliacion de la transmision del clado Ib del virus Mpox a nivel global,
caracterizado por mayor eficiencia de transmision persona a persona. En Bogota, para el afio 2026 se han
notificado seis casos probables, de los cuales dos han sido confirmados, con una incidencia de 0,03 por
100.000 habitantes. Los casos confirmados corresponden a hombres adultos, con antecedentes de factores de

riesgo identificados, incluyendo infeccién por VIH.

Tos ferina: Se present6 el comportamiento nacional y distrital del evento, destacando que Bogota concentra
cerca del 28% de los casos notificados a nivel nacional. A semana epidemioldgica 53 de 2025 se notificaron
2.798 casos en el distrito, con una positividad del 11%. Se confirmaron seis muertes asociadas al evento,
principalmente en menores de un afo, lo que resalta la importancia del fortalecimiento de la vacunacién

materna con Tdap y la deteccién oportuna de casos.

Hantavirus: Se expuso la alerta regional por sindrome pulmonar por hantavirus, con alta letalidad en paises
del Cono Sur. Aunque en Bogota no se registran casos confirmados, se enfatizé la necesidad de mantener la
vigilancia clinica y epidemioldgica, especialmente ante cuadros respiratorios febriles con antecedente de

exposicidn a roedores.

Fiebre amarilla: Se socializé la actualizacion del brote a nivel nacional y regional para el periodo 2024-2026,

reiterando la importancia de la vacunacion en poblacion susceptible y viajeros a zonas de riesgo.

11. SOCIALIZACION DEL PLAN DE RESPUESTA A CAMBIOS EN FLUJOS MIGRATORIOS

Como ultimo punto del COVE distrital del mes de enero se presentoé el Plan de Respuesta Sectorial a Cambios
en Flujos Migratorios en el Distrito Capital, como instrumento orientador para anticipar, preparar y responder de
manera integral a las variaciones en la movilidad humana internacional, garantizando el derecho a la salud, la

gestion sanitaria y la coordinacion intersectorial en Bogota D.C.
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Se expuso el contexto poblacional, destacando que Bogota concentra cerca del 20,99% de la poblacion
venezolana en Colombia (aproximadamente 590.501 personas), lo que representa el 7,44% de la poblacion
total distrital. Asi mismo, se presento la distribucion segun estatus migratorio, evidenciando la coexistencia de
poblacion regular con PPT, personas en proceso de regularizacién y poblacién en condicién irregular, lo cual
implica retos especificos para la planeacién y prestacion de servicios de salud.

El Plan incorpora un analisis prospectivo mediante tres escenarios de respuesta —leve, moderado y severo—
construidos con base en promedios histéricos de flujos migratorios y supuestos técnicos de vocacion de
permanencia y transito, que permiten estimar el impacto potencial sobre la capacidad del sistema de salud del
Distrito y orientar la toma de decisiones sectoriales.

Se precis6 que el Plan aplica a la Secretaria Distrital de Salud, sus entidades adscritas y las redes de
prestadores, en coordinaciéon con la Comisién Distrital Intersectorial para la Atencion e Integracion de la
Poblacion Proveniente de Flujos Migratorios Mixtos, con foco en terminales de transporte, alojamientos
transitorios, puntos de concentracion y localidades receptoras.

Igualmente, se resaltaron como principios orientadores el enfoque de derechos, el enfoque diferencial,
poblacional y de género, el enfoque de salud publica basado en prevencion, vigilancia y control sanitario, asi
como la coordinacién intersectorial, la transparencia y el uso de evidencia para la toma de decisiones.
Finalmente, se socializaron las principales lineas de accion sectorial, entre las que se incluyen la promocién de
la afiliacion al SGSSS, la atencion en urgencias y servicios conforme a la normatividad migratoria, la vigilancia
epidemiolégica y sanitaria, las atenciones extramurales, las acciones colectivas de promocién y prevencion,
incluida la vacunacion, y la articulacion institucional y comunitaria, formulandose recomendaciones orientadas a

fortalecer la coordinacion, la capacidad asistencial y la gestidon operativa para su implementacion.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Realizar la socializacion interna del
lineamiento con sus equipos directivos, con el
fin de gestionar la adecuada parametrizacion
de las historias clinicas, conforme a los ) .
o ] UPGD Publicas y Privadas 28 de febrero 2026
requerimientos establecidos. Este proceso
sera objeto de verificacion por parte del
equipo de Monitoreo y Seguimiento durante

las asistencias técnicas programadas.
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de

asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No () NA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segtn lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Hora de inicio
19/01/2026 10:14
19/01/2026 10:16
19/01/2026 10:18
19/01/2026 10:15
19/01/2026 10:19
19/01/2026 10:20
19/01/2026 10:21
19/01/2026 10:22
19/01/2026 10:24
19/01/2026 10:24
19/01/2026 10:24
19/01/2026 10:21
19/01/2026 10:29
19/01/2026 10:30
19/01/2026 10:30
19/01/2026 10:38
19/01/2026 10:39
19/01/2026 10:41
19/01/2026 10:42
19/01/2026 10:42
19/01/2026 10:44
19/01/2026 10:47
19/01/2026 10:50
19/01/2026 10:51
19/01/2026 10:52
19/01/2026 10:56
19/01/2026 10:57
19/01/2026 10:56
19/01/2026 11:03
19/01/2026 11:04
19/01/2026 11:04
19/01/2026 11:08
19/01/2026 11:08
19/01/2026 11:16
19/01/2026 11:22
19/01/2026 11:25
19/01/2026 11:22
19/01/2026 11:27
19/01/2026 11:28
19/01/2026 11:31
19/01/2026 11:31
19/01/2026 11:33
19/01/2026 11:40
19/01/2026 11:45
19/01/2026 11:47
19/01/2026 11:50
19/01/2026 11:48
19/01/2026 12:01
19/01/2026 12:05
19/01/2026 12:06
19/01/2026 11:59
19/01/2026 12:15
19/01/2026 12:24
19/01/2026 12:28
19/01/2026 12:39
19/01/2026 12:47
19/01/2026 12:47
19/01/2026 12:59
19/01/2026 13:05
19/01/2026 13:43
19/01/2026 13:51
19/01/2026 13:58
19/01/2026 14:07
19/01/2026 14:11
19/01/2026 14:12

Hora de finalizaciéon
19/01/2026 10:14
19/01/2026 10:17
19/01/2026 10:19
19/01/2026 10:20
19/01/2026 10:20
19/01/2026 10:21
19/01/2026 10:22
19/01/2026 10:24
19/01/2026 10:25
19/01/2026 10:26
19/01/2026 10:26
19/01/2026 10:26
19/01/2026 10:30
19/01/2026 10:33
19/01/2026 10:34
19/01/2026 10:39
19/01/2026 10:40
19/01/2026 10:42
19/01/2026 10:43
19/01/2026 10:44
19/01/2026 10:45
19/01/2026 10:49
19/01/2026 10:51
19/01/2026 10:52
19/01/2026 10:53
19/01/2026 10:58
19/01/2026 10:59
19/01/2026 10:59
19/01/2026 11:04
19/01/2026 11:05
19/01/2026 11:06
19/01/2026 11:09
19/01/2026 11:10
19/01/2026 11:19
19/01/2026 11:23
19/01/2026 11:26
19/01/2026 11:27
19/01/2026 11:29
19/01/2026 11:31
19/01/2026 11:33
19/01/2026 11:33
19/01/2026 11:35
19/01/2026 11:41
19/01/2026 11:48
19/01/2026 11:48
19/01/2026 11:53
19/01/2026 11:54
19/01/2026 12:02
19/01/2026 12:07
19/01/2026 12:08
19/01/2026 12:10
19/01/2026 12:16
19/01/2026 12:26
19/01/2026 12:30
19/01/2026 12:41
19/01/2026 12:48
19/01/2026 12:51
19/01/2026 13:01
19/01/2026 13:06
19/01/2026 13:46
19/01/2026 13:55
19/01/2026 13:59
19/01/2026 14:12
19/01/2026 14:13
19/01/2026 14:14

Correo electrénico
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous

Nombre
Yenny salgado
Yohana Avila

DIANA MARCELA DIAZ CASTILLO

Carol Dayana Ortiz Mojica
Daniel Monroy M

CLAUDIA ELENA MONCAYO JURADO
JONNATHAN STEVEN GONZALEZ PINEDA

Noreicy Figueredo

DIANA MARCELA DIAZ CASTILLO
Maria Angelica Celis Cubillos
Paola Alejandra Paez Puentes
Maria Milena Guzman Bogota

ana milena orrego vega

ANGIE TATIANA ALCALA RIANO
DIBANIA MARCELA POLO POLO

ANA YOJANA QUEMBA

ZULLY LORENA ASTUDILLO TIQUE
Estefany Lizeth Moreno Bernal

JANETH CAROLINA SANTOS
VIVIANA MANCHOLA

Sandra Milena Mancera Gonzélez
Maria Cristina Duarte Garzon
WILSON FERNEY VILLALBA AREVALO

Laura Ramirez

ingrid liliana guerra gonzalez

Leidy Johana Monroy Rodriguez
AZUCENA ROA BOHORQUEZ

Maria Teresa Bejarano Rubio

NEIDY JALITH MORA BOLIVAR

PILAR ANDREA MORENO NUMPAQUE
Diego fernando oviedo perdomo
CLAUDIA LILIANA LOPEZ DIAZ

Alejandra Velasco Zamora

BRYAN ALEX ARIAS JIMENEZ
JENNIFER CONTRERAS PORRAS
Maria Fernanda Misnaza Buitrago
CLAUDIA LILIANA BERMUDEZ
Claudia Patricia Escobar Suache

Yenny Rocio Sanchez Rativa
Diana Rocio Tusso Ortega
Nicolas castillo lozano

Yuly Fernanda Garnica Joven
Isabel Adriana Estela Vasquez

ISABEL CRISTINA ESPITIA

JANNETH MILENA CORDERO

Lesly Tatiana Calderdn Barajas
Andrea Stefania Otero Macea
DIANA MILENA AGUILAR SANCHEZ
Johana Liceth Cortes Romero

LUZ ANGELA CORTES CRUZ

DEISY YAMILE CARDENAS MURCIA

Lilian Pefia

Cristian Duban Molina Romero
wilberto manuel rivero morales

RICARDO GARCIA
CAMILA PARRA

Diana Carolina Ramirez Pefia
JEIMMY LUCIA BENAVIDES ORTEGON

ESMERALDA CALDERON

KAREN JULIET FONNEGRA TORRES
Laura Paola Farfan Fernandez

Luis Felipe Silva Diaz
Claudia bermudez
Yurany Herrera Ortegon
Claudia bermudez

Entidad Dependencia

Subred norte VSP

programa de salud centr CENTRO MDICO
INSTITUTO ROOSEVELT S GESTION DEL RIESGO
Centro Médico Colsubsic Administrativa
Secretaria Distrital de Sa Subdireccion de Vigilanc
VIVA 1A LCP LABORATORIO CLINICO

Cargo

Lider uye

AUX DE ENFERMERIA
ANALISTA DE GESTION D
Salud Publica

Ingeniero de Sistemas
ANALISTA DE CALIDAD

Correo Electrénicol

Salgadoyenny@yahoo.cc
CENTROMEDICO@FBSC(
SIVIGILAP@IOIR.ORG.CC
cgipspps@colsubsidio.cc
dmonroy@saludcapital.¢
analista.calidadlaborator

SUBRED INTEGRADA DE . VIGILANCIAN EN SALUD INGENIERO DE SISTEMA! givspsur@subredsur.gov

IDIME
INSTITUTO ROOSEVELT  GESTION DEL RIESGO
Hospital Universitario Cli IPS

Instituto Colombiano del Instituto Colombiano del
UNIDAD MEDICA SANTA UNIDAD MEDICA SANTA
subred centro oriente  vsp salud mental
HOSPITAL CENTRAL DE L EPIDEMIOLOGIA
CORPAS COMUNITARIA | COMUNITARIA
BIOTECGEN LABORATOR ASISTENCIAL
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20/01/2026 17:00
20/01/2026 17:14
20/01/2026 17:15
20/01/2026 17:16
20/01/2026 17:27
20/01/2026 17:28
20/01/2026 17:34
20/01/2026 17:35
20/01/2026 17:54
20/01/2026 21:28
21/01/2026 2:02
21/01/2026 5:54
21/01/2026 6:36
21/01/2026 6:45
21/01/2026 6:57
21/01/2026 7:20
21/01/2026 7:41
21/01/2026 8:01
21/01/2026 8:10
21/01/2026 8:11
21/01/2026 8:14
21/01/2026 8:16
21/01/2026 8:33
21/01/2026 8:37
21/01/2026 8:38
21/01/2026 8:55
21/01/2026 9:25
21/01/2026 9:33
21/01/2026 13:28

20/01/2026 17:02 anénimo
20/01/2026 17:15 anénimo
20/01/2026 17:16 anénimo
20/01/2026 17:17 anénimo
20/01/2026 17:28 anénimo
20/01/2026 17:29 anénimo
20/01/2026 17:36 anénimo
20/01/2026 17:39 anénimo
20/01/2026 17:55 anénimo
20/01/2026 21:28 anénimo
21/01/2026 2:03 anénimo
21/01/2026 5:56 anénimo
21/01/2026 6:38 anénimo
21/01/2026 6:46 anénimo
21/01/2026 6:58 anénimo
21/01/2026 7:20 anénimo
21/01/2026 7:42 anénimo
21/01/2026 8:02 anénimo
21/01/2026 8:12 anénimo
21/01/2026 8:12 anénimo
21/01/2026 8:15 anénimo
21/01/2026 8:17 anénimo
21/01/2026 8:36 anénimo
21/01/2026 8:37 anénimo
21/01/2026 8:48 anénimo
21/01/2026 8:56 anénimo
21/01/2026 9:27 anénimo
21/01/2026 9:34 anénimo
22/01/2026 9:34 anénimo
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Fundacién Universitaria . Jefatura de Bienestar Un Medico esteban.guerreroa@utar
Subred norte ESE Estadisticas Vitales Enfermera enfermeriaquincy@gma
LIGA COLOMBIANA DE LI EQUIPO DE TRABAJO SO! ASESOR COMUNITARIO CANALIZACION@LIGASI!
Instituto medico de Espe MEDICO EPIDEMIOLOGI/ EPIDEMIOLOGA clinicadeespecialistas20(
Clinica de ortopedia y ac Proceso salud publica  MEDICO EPIDEMIOLOGI/ notificacionsmo@coal.cl

VivalA Enfermeria Auxiliar de enfermeria  director,marly@vivala.c
VIRREY SOLIS IPS pyp auxiliar de enfermeria  vanesasierra357@gmail.
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Centro Médico Colsubsic Vigilancia epidemiolégic Enfermera enfermeriacalle26@cols
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PATOLOGIA DIAGNOSTIC LABORATORIO DE PATOL AUXILIAR DE LABORATO! pd.limitada@gmail.com

Incogem SAS Administrativa Asistente administrativa incogem@yahoo.com

CLINICA DELSENO IPS  Enfermeria Enfermera enfermerajefecliniseno@
CLINICA DEL SENO IPS LT ENFERMERIA ENFERMERA ENFERMERAJEFECLINISE
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\ DE DATOS PERSONALESLa seguridad de la informacion resultante del proceso de VSP, se genera a través de mecanismos que respalden la informacion en relacién con la integridad y



